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Sigles et glossaire
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AutoCAD
CcC

CEO

ClO

CNP

CPE

EDI
GLAO

MDECEC

MTIFDC
MTO
PIB
ROIV
SCIAN
SQL

VE
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Logiciel de conception assistée par ordinateur automatisée

Courant continu

Commission de |'énergie de I'Ontario

Centre d'innovation de I'Ontario

Classification nationale des professions
Classification des programmes d'enseignement
Fquité, diversité et inclusion

Génie logiciel assisté par ordinateur

Ministere du Développement économique,

de la Création d'emplois et du Commerce de I'Ontario
Ministre du Travail, de I'lmmigration, de la Formation
et du Développement des compétences

Ministere des Transports
Produit intérieur brut

Réseau ontarien d'innovation pour les véhicules

Systeme de classification des industries de I'Amérique du Nord

Langage d'interrogation structuré (Structured Query Language)

Véhicule électrique

Carrousels

Evaluation et
planification du réseau
électrique

Infrastructures pour les

VE

Main-d'ceuvre qualifiée

Marché des pieces de
rechange pour VE

Mobilité intelligente

Dispositifs employés par le personnel de réparation et d'entretien
de véhicules automobiles pour lever et faire tourner les véhicules.

Fvaluation et planification des infrastructures dont le réseau
électrique a besoin pour soutenir I'adoption généralisée des
véhicules électriques, y compris l'installation des bornes de
recharge et infrastructures connexes.

Ensemble de bornes de recharge, de réseaux électriques et
d'autres équipements et infrastructures nécessaires pour
recharger et faire fonctionner les véhicules électriques.

Travailleuses et travailleurs dotés des compétences spécialisees
recherchées sur le marche du travail.

Marché de produits et de services liés a I'entretien et a la
réparation de véhicules électriques, y compris les pieces,
accessoires et outils spécialisés.

Intégration de technologies de transport dans le but d'améliorer
la sécurite et I'efficacite.
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Introduction

R OIV Ontario @

En 2019, le gouvernement du Canada a annoncé une nouvelle cible obligatoire selon laquelle
tous les véhicules a passagers neufs vendus devront étre des véhicules zéro émission
d’ici 2035. Depuis, une importante transformation s'opere dans le secteur de
I'automobile et de la mobilité de I'Ontario en vue de son électrification. A cette fin, il est
essentiel de mettre en place des infrastructures pour les véhicules électriques (VE) et de
développer un réseau de compétences pour le secteur de la réparation de VE et du marché
des pieces de rechange pour VE. Divers chefs de file de I'industrie ont déja accompli des

progres considérables a cet égard'.
Infrastructures pour les VE

La transformation de I'électrification a donné lieu a toutes sortes d'investissements et de
projets de la part des entreprises locales, nationales et mondiales. Le réseau de recharge lvy
travaille avec Canadian Tire, le ministre des Transports de I'Ontario et ONroute a l'installation

de 69 bornes de recharge rapide dans les aires de services ONroute?.

En 2022, I'entreprise ontarienne Alectra Utilities a annoncé qu'elle avait obtenu du
financement dans le cadre du Programme d’infrastructure pour les véhicules a
émission zéro de Ressources naturelles Canada pour installer des bornes de recharge
publiques dans les régions rurales et mal desservies afin d'accroitre I'acces a ces dispositifs

aux conducteurs de VE qui empruntent les routes de ces régionss.

Plus récemment, la Commission de I'énergie de I'Ontario (CEO) a étudié la possibilité de

mettre en ceuvre un tarif d’électricité de nuit, tres bas.
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Cette initiative pourrait faire en sorte que 'adoption des VE soit plus abordable, en plus de
rendre le réseau de I’'Ontario plus efficace en tirant parti de I'excédent d'électricité
propre pendant la nuit (durant les heures creuses). La transformation de I'électrification a
donné lieu a une gamme d'investissements et de projets de la part des entreprises locales,

nationales et mondiales.
Réparation de VE et marché des pieces de rechange pour VE

L'adoption accrue des technologies propres au sein du secteur de I'automobile et de la
mobilité souleve d'importantes questions notamment : a qui incomberont I'entretien et la
réparation des véhicules dotés de ces technologies et de quels pieces, accessoires et
composants auront-ils besoin? Afin d'accélérer le développement du marché des pieces de
rechange pour VE, le gouvernement ontarien a lancé le Programme de modernisation
pour le secteur automobile de I'Ontario. Celui-ci aide des petites et moyennes
entreprises qui fournissent des pieces d'automobiles a adopter les outils et les technologies

nécessaires a la fabrication des composants des véhicules de prochaine générations>.

De plus, plusieurs acteurs clés de I'industrie s'affairent au développement d'un bassin de
techniciens en réparation qualifiés en Ontario en créant des programmes de formation
postsecondaire normalisés dans le domaine des VE ou en offrant des certifications reconnues
par l'industrie pour acquérir des compétences en VE. Par ailleurs, le Fonds pour le
développement des compétences de I'Ontario soutient un partenariat entre
I’Association des industries de I'automobile du Canada, le gouvernement de I'Ontario et le

College Saint-Laurent visant a mettre en ceuvre un nouveau projet de formation novateur

BCIO
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Ce guide de la série Pleins feux traite des eléments suivants :

Secteur ontarien de la réparation de VE, du marché des piéces de rechange et

des infrastructures pour VE

La réparation de VE et le marché des pieces de rechange pour VE, puis les infrastructures pour
les VE constituent respectivement les quatrieme et cinquieme étapes de la chaine de valeur de
I'électrification automobile. Ces étapes comprennent le service apres-vente, la réparation et
I'entretien des VE apres I'achat par I'utilisateur final ainsi que l'installation et I'entretien de
l'infrastructure spécialisée afférente aux VE, y compris la planification et I'évaluation du réseau
électrique et les bornes de recharge. Voici une illustration de diverses étapes au sein de la

chaine de valeur de I"électrification :

Etapes de la chaine de valeur de I'électrification : Marché des piéces de rechange pour VE

JumC =

Approvisionnement
en matieres
premiéres

Réparation de VE et
marché des piéces de
rechange pour VE

Infrastructures pour
les'VE

Production de Fabrication des VE

batteries
Cette section donne un apercu du développement en Ontario des infrastructures nécessaires a
I'adoption a grande échelle des VE et montre I'impact des avancées technologiques récentes sur

les besoins en main-d'ceuvre et perfectionnement des compétences a court et a long terme.
Le marché du travail et les compétences émergentes

Cette section met en relief les compétences requises et les professions dans lesquelles on
trouve la plus forte proportion de I'effectif du secteur. Elle présente aussi les perspectives du
marché du travail provincial pour les dix prochaines années, y compris les écarts par profession

et les compétences emergentes.

pag&test surtout dans les emplois de mécaniciens/mécaniciennes de vehicules automobiles et
d'électriciens/électriciennes qu’on trouve la plus forte proportion de travailleurs.

- Actuellement, les compétences requises se rapportent a diverses technologies numériques
nécessaires au développement des infrastructures pour les VE.

- D'importants écarts par profession sont attendus dans les postes du commerce de détail et de
préposes/préeposées a la pose des pieces méecaniques d'automobiles.

Le développement des talents et le perfectionnement de la main-d’ceuvre

Cette section met en évidence le profil scolaire de la main-d'ceuvre qui s'articule surtout
autour des compétences en génie et technologies de la mécanique et de la réparation. Elle
est complétée par un survol des programmes de formation et de perfectionnement offerts en
Ontario qui sont axés sur les compétences émergentes a acquérir et les compétences a
améliorer dans le secteur de la réparation de VE, du marché des pieces de rechange et des

infrastructures pour VE.

L'équité, la diversité et I'inclusion

Cette section passe en revue les tendances actuelles quant a la représentation des groupes
minoritaires dans les emplois du secteur de la réparation de VE, du marché des piéces de
rechange et des infrastructures pour VE en Ontario. Elle examine également les initiatives
sectorielles nationales et mondiales en matiere de diversité et d'inclusion, y compris les
priorités destinées a accroitre I'accés des groupes sous-représentés aux emplois au sein du

secteur.

Ce document d'introduction est fourni a titre informatif et fait partie d'une série qui porte sur

d'autres filieres du secteur de I'automaobile et de la mobilité. Pour obtenir de plus amples
renseignements sur les connaissances, les outils, les compétences et les aptitudes mis en

évidence, veuillez consulter les références citées et d'autres sources pertinentes, y compri(@c | O
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Apercu du secteur ontarien de la réparation de VE, du marché des piéeces de rechange et des infrastructures pour VE

L'Ontario occupe une position unique pour mettre en place des infrastructures pour les véhicules électriques (VE) et un réseau de compétences

pour le secteur de la réparation de VE et du marché des pieces de rechange pour VE.

L'Ontario préconise une approche ciblée et bien équilibrée
pour développer des infrastructures pour les VE et une
main-d’ceuvre en entretien et réparation de VE afin de

suivre le rythme auquel le secteur de I'automobile et de Ir
mobilité adopte les technologies propres’.

En 2022, le gouvernement de I'Ontario a investi 90 millions de dollars dans
I'infrastructure de recharge publique. La province compte aujourd’hui plus de
2 900 bornes de recharge et plus de 5 000 prises de recharge®.

Types de chargeurs pour VE®
= La charge de niveau 1 : niveau de charge le plus lent (110 volts/15 amperes)
= [a charge de niveau 2 : niveau de charge un peu plus rapide que le niveau 1 (240 volts/30 ampeéres)

= [a charge de niveau 3 : niveau de charge le plus rapide (400 volts/100 amperes).

L’accés a une main-d'ceuvre qualifiée est bénéfique pour secteur ontarien de la réparation de VE,

du marché des piéces de rechange et des infrastructures pour VE.

En 2021, 97 715 personnes travaillaient
dans le secteur de la réparation de VE,
du marché des piéces de rechange et
des infrastructures pour VE en

Ontario'®

Les besoins futurs de I’'Ontario dans le secteur de la réparation de VE, du marché des pieces de rechange et des
infrastructures pour VE nécessiteront de plus vastes compétences en numérisation et sur le plan technique.

La requalification

peut aider les travailleurs a
s’adapter a la numérisation

accrue
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Professions les plus recherchées

Mathématicien(ne)s, statisticien(ne)s, actuaires et
scientifique de données

Directeurs/directrices - commerce de détail et de
gros

personnel d'entretien assimilé
Superviseur(e)s du personnel de coordination de la
chaine d'approvisionnement, du suivi et des horaires

Opérateurs/opératrices de matériel de transport,
personnel d'entretien des services publics et

Professions qui devraient étre les
plus recherchées

Magasiniers(eres) et commis aux pieces

Autres préposé(e)s a la pose et a |'entretien
des pieces mécaniques d'automobiles

Vendeurs/vendeuses - commerce de détail g
|

Principales compétences requises en
développement d'infrastructures pour les VE

Ecarts de compétences prévus

Java

Langage d'interrogation structurée
(sQL)

Infonuagique

Atlassian JIRA

AutoCAD

Logiciel d’entretien

IBM Maximo

Logiciel de contrdle des stocks
Tableurs électroniques

Génie logiciel assisté par ordinateur

Portrait en
matiere d’EDIT

Représentation des
femmes

18,4 %

Représentation des
Autochtones

3.1%

Représentation des
minorités visibles

24,7 %
@GO
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Perspectives actuelles du marché du travail

Les dix professions principales dans le secteur de la réparation de VE,

du marché des piéeces de rechange et des infrastructures pour VE'2

« La figure ci-dessous présente les dix professions principales en fonction des emplois dans le secteur de la réparation
de VE, du marché des pieces de rechange et des infrastructures pour VE, qui englobe les groupes Production,
transport et distribution d'électricite et Reparation et entretien de véhicules automobiles.

= Qutre les postes de meécanicien(ne)s de véhicules automobiles, les dix professions principales de ces groupes
d'industries comprennent des emplois techniques, notamment :
= Ingénieur(e)s électricien(ne)s et électronicien(ne)s, p. ex., mécanicien(ne)s et technicien(ne)s qui prennent part
a la réparation, a l'entretien, a la calibration et a l'installation des pieces électroniques.

= Opérateurs(trices) et controleurs(euses) d'équipements d'utilités publiques, p. ex., mécanicien(ne)s de
centrales et opérateurs(trices) de réseaux énergiques.

Administrative, property and payroll officers 2% 97 715

personnes travaillaient en

2021 dans l'industrie de la
réparation de VE, du marché

des pieces de rechange et

Transport equipment operators, utility maintenance and related . 20, des infrastructures pour VE
maintenance workers 1

Office support and court services occupations 2%

Civil and mechanical engineers 2%

Technical occupations in electronics and electrical engineering [l 2%
Customer and information services representatives [ 3%

Utilities equipment operators and controllers [l 3%

Cleaners - 4%

Technical electrical trades and electrical power line and - 5o
telecommunications workers N

Automotive service technicians [N :;

0% 5% 10%  15%  20% 25% 30% 35%  40%

Remarque : Ce tableau présente les dix professions dans lesquelles on trouve les plus fortes proportions de I'effectif total du secteur
de la réparation de VE, du marché des pieces de rechange et des infrastructures pour VE (codes 2211 et 8111 du SCIAN)
Page 7
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Principales compétences requises’

Les offres d’emploi (de 2018 a 2022) montrent que les compétences techniques
présentées dans le tableau ci-dessous sont tres recherchées sur le marché du
travail. Les employeurs s'attendent a ce que la main-d'ceuvre qualifiée maitrise
tres bien les compétences générales qui sont efficaces et transférables d'un poste
a l'autre.

De plus, les employeurs qui recrutent des travailleurs qualifies pour développer
les infrastructures requises pour les VE exigent souvent la connaissance de
diverses technologies telles que linfonuagique, AutoCAD et Atlassian JIRA
(employées pour le suivi des bogues et la gestion de projet agile).

lls s'attendent également a ce que les travailleurs connaissent bien les outils de
réparation et d'entretien de véhicules automobiles (p. ex., ventilateurs industriels,
carrousels, outils électriques, etc.).

AutoCAD 1%

La fréquence
Atlassian JIRA 1% correspond au nombre

.g d'offres d'emplois qui
kel . font mention d'une
o Infonuagique 4% compétence, d'un outil
5 ou d'une technologie
o ) . . en particulier.
P Langage d'interrogation structuré (SQL) 4% b
Java 7%
Matériel de levage 1%

|5
= Plates-formes de travail 1%
g
= o
g Outils électriques 2%
@
= Carrousels 5%
@)

Ventilateurs industriels 18%

Fréquence

Ol Favenir se réalise
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Perspectives et écarts prévus en matiere de compétences

Apercu des écarts sur le marché du travail

Les perspectives du marché du travail pour la période de 2023 a 2032 sont établies a partir des projections de croissance des

éléments suivants :

»  Demande : expansion dans le secteur occasionnée par la croissance économique, la demande de remplacement
découlant des départs a la retraite au sein du secteur et les travailleurs qui passent a d'autres secteurs;

= Offre : nouveaux entrants sur le marché du travail, y compris les récents dipldmés et les stagiaires, les immigrants, et les
travailleurs de secteurs connexes.

Ecarts prévus sur le marché du travail par catégorie professionnelle

Les écarts prévus sur le marché du travail
correspondent a la différence entre la demande
de main-d'ceuvre future et I'offre de main-
d'ceuvre future.

Des écarts de main-d'ceuvre élevés et
modérés indiquent que la demande totale
projetée de travailleurs surpasse la main-
d'ceuvre disponible sur le marché du travail,
de sorte que le recrutement de travailleurs
qualifiés risque d'étre difficile. Les écarts
élevés sont plus importants et fréquents dans
les postes du commerce de détail; compte
tenu du fort taux d'emploi et de la croissance
prévue dans cette catégorie au cours de la
prochaine décennie, une grande importance
devra étre accordée a I'attraction des talents.

De faibles écarts de main-d‘ceuvre indiquent
qu'il y a assez de travailleurs sur le marché
du travail pour répondre a la demande des
employeurs. Les faibles écarts sont surtout
observés dans certains métiers, tels que
mécanicien(ne)s de centrales et
opérateurs(trices) de réseaux énergiques.

Remarque : La taille du cercle indique I'importance relative des écarts prévus par profession. Les chiffres sur I'emploi tiennent compte des emplois

Croissance cumulative de I'emploi, 2023-2032

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Technologies
numeériques

Vente au détail et
activités connexes

0

10,000

dans une combinaison d'industries et de professions se rapportant au secteur.
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Ingénieur(e)s et
technicien(ne)s

20,000

30,000 40,000 50,000
Emplois en Ontario, 2021

des métiers

60,000

Personnel

70,000

Ecarts de compétences prévus de 2023 a 203215

= Les écarts de compétences, qui correspondent a la différence entre la

demande prévue de compétences et l'offre prévue de compétences,
reposent sur les écarts calculés pour les professions. lls servent a
déterminer quelles seront les compétences techniques en émergence au
cours de la prochaine décennie (de 2023 a 2032).

= Le tableau ci-dessous illustre a I'aide de notes standard les compétences

dans lesquelles les écarts devraient étre les importants, comme en
logiciel d'entretien, suite d'applications IBM Maximo, etc., qui devront
possiblement étre améliorées.

Logiciel d'entretien
IBM Maximo |
Logiciel de controle des stocks [ NG 079
Tableurs électroniques NG 076

Génie logiciel assisté par ordinateur
(GLAO)

Adobe Creative Cloud d’Adobe Systems [ NN (.75
Logiciel de création graphique NG 0.75

Logiciel de gestion des ventes [ NGNS 0.75
Intelligence artificielle (1A) [ NRNRNINGNGNNN 074

Logiciel de gestion de bons de travail 0.67
Apache Maven 0.67
Apache Spark 0.67

Remarque : Veuillez consulter la section Méthodologie et limites des données a la

page 13 pour en savoir plus sur I'analyse des écarts de compéte@c | O
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Etapes de la chaine de valeur de I'électrification : Marché des piéces de rechange pour VE

Exigences et programmes de formation et d'études

Profil scolaire de la main-d’ceuvre et études requises'®

= Le domaine d'etudes le plus courant chez les travailleurs de ce secteur est celui qui englobe les
programmes pour devenir technologue ou technicien, mécanique et réparation, dans lesquels
on retrouve 45 % de I'ensemble des travailleurs ayant terminé un programme d'études.

= De plus, le pourcentage total d'employés qui a fait des études en génie et dans un programme
de technologies/techniciens en génie/liés au génie se chiffre a 25 %.

= Par ailleurs, 8 % des travailleurs du secteur ont suivi une formation dans les métiers de la
construction, tandis que 6 % ont fait des études en commerce, gestion, marketing et services de
soutien connexes.

Mechanic and repair technologies/technicians _ 45%
Engineering _ 14%
Engineering/engineering-related o
technologies/technicians - 12%
Construction trades - 8%
Business, management , marketing and related o
support services - 6%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Main-d'ceuvre en Ontario, 2021 (proportion de I'effectif par domaine d'études)

Remarque : La catégorie Génie comprend les programmes d'enseignement congus pour préparer les
apprenants a appliquer des principes mathématiques et scientifiques a la résolution de problemes d'ordre
pratique. La catégorie Technologies/techniciens en génie/liés au génie comprend les programmes
d'enseignement congus pour préparer les apprenants a appliquer des principes d'ingénierie de base et des
compétences techniques dans le cadre de projets d'ingénierie et de travaux connexes.
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Programmes de développement des talents et de perfectionnement de la main-d’ceuvre
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Voici certains des programmes, formations et certificats offerts au Canada qui s'adressent
aux travailleurs actuels et potentiels du secteur ontarien de la réparation de VE, du marché
des pieces de rechange et des infrastructures pour VE.

iig, ST.CLAIR

= En Ontario

= Programme de techniciens en
véhicules électriques

= Formation en diagnostic,
entretien et réparation de VE
haute tension

)

cornwall

ONTARIO CANADA

En Ontario

Perfectionnement en matiere de
VE — Formation sur les véhicules
électriques

Acquisition des compétences
nécessaires pour faire carriere
dans l'industrie des VE

College communautaire de

la Nouvelle-Ecosse
Formation en ligne
En Nouvelle-Ecosse
Entretien sécuritaire des véhicules
électriques
Normes de sécurité et meilleures
pratiques de l'industrie en matiere
de VE

COLLEGE

En Ontario

Technicien en véhicules a
propulsion électrique

Formation axée sur les groupes
motopropulseurs, les systemes de
stockage d'énergie, les machines
électriques et les modules
d‘alimentation de VE

IBEW LOCAL 353

EXCELLENCE AT WORK

En Ontario

Programme de formation en
infrastructure des véhicules
électriques

Formation axée sur l'installation et
I'entretien d'infrastructures de
recharge pour VE

<z aCCess.

brillant comme vous I'étes
brilliant as you are

Au Québec

Mécanique de véhicules
électriques

Entretien et réparation des
systemes électriques et
électromécaniques

En Ontario

Programme d'entretien et de
réparation des VE

Certification en réparation et
entretien de véhicules électriques
et hybrides rechargeables

3

Electrical Joint Training
Committee

Au Québec
Programme de formation en
infrastructure des véhicules
électriques
Installation et entretien
d'infrastructures de recharge pour

B ECiT

Institut de technologie de la
Colombie-Britannique

En Colombie-Britannique
Formation sur I'entretien des VE
Formation en diagnostic et
réparation de véhicules a zéro

BCIO
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https://www.georgebrown.ca/programs/electric-vehicle-ev-technician-program-t951
https://www.stclaircollege.ca/programs/electric-drive-vehicle-technician
https://electricautonomy.ca/2022/11/17/napa-canada-ev-repair-and-maintenance-program/
https://choosecornwall.ca/news-english/new-program-offers-mechanics-ev-upskill-training/
https://ibew353.org/lp_course/electric-vehicle-infrastructure-training-program/
https://ejtcenterprises.com/courses/evitp/
https://www.nscc.ca/programs-and-courses/coned/career-and-professional-development/electric-vehicle-service-maintenance.asp
https://www.bcit.ca/transportation/areas-of-study/automotive/electric-vehicles/
https://www.access.rsb.qc.ca/fr/form_professionnelle/entretien-automobile-electrique-nouveau/

4 [ ] y [ ] [ ] y [ ] [ ]
Equiteé, diversité et inclusion
Représentation actuelle des groupes minoritaires dans le secteur de la réparation de
VE, du marché des pieces de rechange et des infrastructures pour VE'7

Selon les données de I'emploi de 2021, les femmes et les Autochtones sont sous-représentés dans le secteur
de la réparation de VE, du marché des pieces de rechange et des infrastructures pour VE.

Hommes

Femmes

Non-Autochtones

A H

96.9%

3.1% Autochtones

Pas une minorité visible

Membres d’une
& minorité visible

Minorités
visibles

Initiatives actuelles au Canada
Des organismes publics et des entreprises du secteur privé ont mis sur pied différentes initiatives pour
promouvoir |'équité, la diversité et l'inclusion au sein du secteur canadien de la réparation de VE, du marché
des pieces de rechange et des infrastructures pour VE dans les années a venir.

) HUMBER

Le College Humber propose un
programme de formation relais
specialisee qui s'adresse aux
immigrants qui ont une formation
ou de I'expérience en technologies
de l'information, en informatique
ou en génie (informatique,
électronique ou électrique).

AVEQ

L'Association des vehicules
électriques du Québec offre un
programme de jumelage qui met en
relation toute personne qui
s'intéresse a un véhicule électrique
avec un conducteur de VE
d'expérience, de sorte que tous ont
acces a de l'information, peu
importe leur race ou leur genre.
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- WOMEN
= oF
POWERLINE
TECHNICIANS

L'organisme sans but lucratif national
Women of Powerline Technicians a

| pour mission de donner aux femmes
lles outils pour travailler dans le secteur
ide ['électricité. Il offre des consultations
I sur la diversité aux entreprises et des

1 outils de soutien professionnel aux
femmes du domaine.

Electricity
Canada

Electricité Canada décerne le Prix
pour les femmes dans le secteur
de |'électricité, qui récompense
une personne qui a fait preuve

d'une détermination exemplaire

pour faire progresser les femmes

a différents égards au sein de son

entreprise.

|
B Future Skills

| Centre

Le Centre des Compétences
futures aide a renforcer les
compétences numériques
exigees pour les véhicules

connectés, autonomes, partages
et électriques. Ses formations sur
les compétences numériques
s'adressent surtout aux
personnes qui ont peu de

1{ WOMEN in
AVIKE  RENEWABLE ENERGY

—

Women in Renewable Energy vise a
faire progresser le role et la
reconnaissance des femmes et
d'autres groupes minoritaires ou
sous-représentés au sein du secteur
de I'énergie dans au moyen de
partenariats entre I'industrie et les
gouvernements, d'événements de
réseautage, de programmes, etc.

R OIV Ontario @

ALTGNGME - CONNECTE - ELECTRIGUE

Partout dans le monde, des organisations
font la promotion de I'EDI au sein du secteur

GWNET ’ =\

Ay,
£ %

BUNAMIS

Global Women's Network b
for the Energy Transition

w4

e

Global Women'’s Network for the
Energy Transition donne aux femmes
du secteur de |'énergie les moyens de

réussir dans l'industrie des VE en

défendant leurs intéréts et en leur
offrant des occasions de réseautage,
de formation et de mentorat.

BLACKS IN ELECTRIC VEHICLE INFRASTRUCTURE
La mission de Blacks in Electric Vehicle
Infrastructure est de veiller a ce que les
Noirs prennent part aux discussions et
décisions relatives aux VE et aient
autant de chances de contribuer aux
initiatives et a I'innovation en matiere
de VE.

DUNAMIS Clean Energy Partners est
la premiere entreprise de bornes de
recharge appartenant a des femmes
noires au monde a exploiter ses
activités en mettant I'accent sur
I'équité raciale et la justice.

Les parties prenantes du secteur améliorent les résultats en EDI™®

En exigeant des

En éliminant la SRSl En offrant des politiques

discrimination formations aux d’'équité en

raciale & IJ communautés ma:‘iére
marginalisées d’emploi

Les entreprises de l'industrie
cherchent a développer une main-
d'ceuvre diversifiée en mettant de
I'avant des politiques internes qui

font en sorte que les travailleurs
actuels et potentiels se sentent
inclus, peu importe leur race.

La clé pour promouvoir I'EDI est de
sensibiliser la population et de faire
des revendications aupres des
autorités locales et nationales afin
qu'elles adoptent des lois et des
politiques favorisant des possibilités
d'avancement équitables dans le
secteur des VE.

Occasions d’augmenter la représentation des femmes au sein du secteur de la

Des entreprises travaillent a offrir
de meilleures possibilités d'emploi
aux groupes marginalisés,
vulnérables ou pauvres en leur
donnant acces a une formation
axée sur les compétences
recherchées.

éparation de VE, du marché des piéces de rechange et des infrastructures pour VE'

En promouvant
des femmes a
des postes de
direction

En offrant des
programmes de
formation
dirigés par les
femmes

En organisant
des événements
de réseautage
pour les femmes

Les entreprises du secteur
peuvent travailler activement a
accroltre la représentation des

femmes dans les postes de

direction a tous les échelons.

BCIO
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Les parties prenantes peuvent
organiser des événements de
réseautage pour les femmes, ou
celles-ci peuvent échanger et
apprendre de leurs expériences
respectives.

Les entreprises peuvent mettre
sur pied des initiatives de
formation dirigées par des

femmes qui serviront de modeles
a leurs consceurs.


https://humber.ca/community/new-to-canada/bridging-programs/it-infrastructure-bridging-program.html
https://fsc-ccf.ca/fr/recherche/rising-skills-digital-skills-needs-for-smart-and-connected-vehicles/
https://electricautonomy.ca/2022/06/14/jumelage-program-quebec-evs/
https://www.electricite.ca/programmes/prix/advancing-women-award/?_gl=1*a5mwmv*_ga*MzIzOTU1OTY4LjE2OTcyMTI3MDY.*_ga_PYNYK0KT1E*MTY5NzIxMjcwNS4xLjEuMTY5NzIxMjg0Ni4wLjAuMA..
https://www.globalwomennet.org/canada-compendium/
http://bevitrade.org/
https://www.dunamisenergy.com/about/
https://womeninrenewableenergy.ca/

A propos du ROIV

ROIV Ontario @

Chef de file de la transformation des secteurs de I'automobile et de la

mobilité en Ontario

L'industrie automobile est en pleine mutation, alors que les progres technologiques

et I'évolution des préférences en matiere de mobilité redéfinissent son avenir.

Dirigé par le Centre d'innovation de I'Ontario (CIO), le ROIV est soutenu par le
ministere du Développement économique, de la Création d'emplois et du Commerce
(MDECEQ), le ministre du Travail, de I''Tmmigration, de la Formation et du
Développement des compétences (MTIFDC) et le ministere des Transports (MTO) de
I'Ontario. Grace au ROIV, I'Ontario est a I'avant-garde de la transformation sectorielle
dans les domaines de I'automobile et de la mobilité. Le ROIV mise sur le potentiel
économique des technologies avancées du secteur de I'automobile et des solutions
de mobilité intelligente, concues pour les véhicules connectés et autonomes et les
véhicules électriques et a faible émission de carbone, et permet aux responsables des
réseaux de transport et des systemes d'infrastructure de la province de planifier cette

évolution et de s'y adapter.

Le ROIV accélére la mise au point et la commercialisation de la prochaine génération
de technologies de véhicules électriques, connectés et autonomes et de mobilité et

soutient le réle de I'Ontario en tant que centre de fabrication du Canada.
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Le ROIV répond a cinq grands objectifs :

1. Favoriser la commercialisation de technologies automobiles avancées et de

solutions de mobilité intelligente mises au point en Ontario;

2. Présenter I'Ontario comme le chef de file dans le développement, la mise a I'essai,
y compris les projets pilotes, et I'adoption des dernieres technologies de transport et

d'infrastructures;

3. Favoriser I'innovation et la collaboration au sein du réseau croissant d'intervenants

a la convergence de I'automobile et de la technologie.

4. Exploiter et retenir les talents hautement compétents de |'Ontario et préparer la
main-d'ceuvre de I'Ontario aux emplois de I'avenir dans le secteur de I'automobile et

de la mobilité.

5. Exploiter les forces et les capacités régionales de la province et soutenir ses poles
automobile et technologique dans le but de promouvoir la mise au point de

technologies pour VE et groupes motopropulseurs en Ontario.

BCIO
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Equipe de l'automobile at de la mobilite

i
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Greg Gordon
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Gestionnaire de projet
nlobo@oc-innovation.ca
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meghanian@oc-innovation.ca
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Gestionnaire, Initiatives
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Cheffe de projet
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Spécialiste de la
sensibilisation et de la
mobilisation
jmoje@oc-innovation.ca

N

Shannon Miller
Cheffe de projet
Partenariats stratégiques
smiller@oc-innovation.ca

Shane Daly
Gestionnaire du
portefeuille Automobile et
mobilité
sdaly@oc-innovation.ca

2

Homeira Afshar
Analyste de la recherche
et des données
hafshar@oc-innovation.ca

Rodayna Abuelwafa
Cheffe de projet
Développement des
compétences
rabuelwafa@oc-innovation.ca

Natalia Rogacki
Gestionnaire du
portefeuille Automobile et
mobilité
nrogacki@oc-innovation.ca

John George
Responsable sectoriel
Véhicules électriques

jgeorge@oc-innovation.ca

\ A4
Shirin Sabahi
Coordinatrice d'équipe
ssabahi@oc-innovation.ca

Deepan Parikh
Analyste technique
dparikh@oc-innovation.ca



Meéthodologie et limites des données

R OIV Ontario @

Méthodologie

Voici un apercu de la méthodologie d'analyse :

Les écarts de compétences ont été définis en fonction de la fréquence a laquelle une compétence figure en moyenne dans les offres d’emploi du secteur par rapport a sa fréquence
moyenne de mention dans les profils des demandeurs d’emploi. La fréquence correspond au nombre ou au pourcentage d'offres d’emplois relatives aux professions pertinentes du
secteur qui font mention d'une compétence, d'un outil ou d’une technologie en particulier. Le rapport présente les écarts de compétences qui font état d'une demande de
compétences supérieure a |'offre de compétences.

Les projections de la demande par profession reposent sur la croissance sectorielle prévue par Oxford Economics, ainsi que sur les changements attendus dans la demande de
travailleurs, y compris I'évolution annuelle des emplois par profession et la demande de remplacement. La demande de remplacement est fonction des taux prévus de sortie de la
population active pour des raisons telles que la retraite, la migration de sortie ou le déces. Les taux de sortie sont établis a I'aide des données du Systeme de projection des professions
au Canada (SPPQ).

Les projections de |'offre par profession reposent sur trois sources de données : les sortants du systeme scolaire (c.-a-d. les personnes ayant obtenu leur dipléme d'études
postsecondaires ou terminé leur formation d'apprentissage), les immigrants et les personnes qui pourraient changer d'emploi (c.-a-d. qui sont sur le marché du travail et pourraient
intégrer le secteur).

Les écarts de main-d’'ceuvre par profession sont calculés en soustrayant la demande totale projetée en fonction des prévisions sur dix ans (de 2023 a 2032). Les perspectives en
matiere de compétences sont fondées sur les projections par profession pour un ensemble de compétences communes retrouvé a la fois dans les offres d'emploi (demande) et les
profils des demandeurs d'emploi (offre).

Les dipl6bmes exigés par les employeurs de I'industrie de la réparation de VE, du marché des pieces de rechange et des infrastructures pour VE sont reflétés dans les domaines d'études
les plus courants des travailleurs du secteur. Ces domaines sont déterminés en triangulant les données sur le domaine d'études (CPE), la profession (CNP) et I'industrie (SCIAN).

Limites des données

Voici les limites observées quant aux ensembles de données et a I'approche employés dans le cadre de I'analyse :

Les données sur les compétences par profession (selon les codes a quatre chiffres du CNP) proviennent de Vicinity Jobs, une entreprise canadienne d'analyse de données sur le
marché du travail; elles ont été regroupées en catégories professionnelles selon la similitude des fonctions dans chaque filiere du secteur de I'automobile et de la mobilité, y compris les
informations sur le niveau de scolarité requis et les exigences de travail (p. ex., compétences, connaissances, outils et technologies) mentionnées dans les offres d’emploi par
profession.

L'analyse des compétences a éte limitée par I'accessibilité et I'exhaustivité des données. Des lacunes ont été relevées dans les données de Vicinity Jobs relatives aux offres d'emploi et
aux profils des demandeurs d’emploi, de sorte que les estimations de la demande, de I'offre et de I'écart de compétences doivent étre considérées comme un classement, non comme
des estimations définitives.

Les informations sur les compétences futures ont été limitées par les compétences présentées dans les données d'état actuel provenant des offres d’emploi et des profils des
demandeurs d’emploi, de sorte qu'il a été impossible de déterminer de « nouvelles » compétences, autres que celles associées actuellement aux professions.

Les données utilisées pour I'analyse de la représentation des femmes, des minorités visibles et des Autochtones dans les emplois en Ontario par industrie et par profession sont issues
du dernier Recensement de Statistique Canada, qui date de 2021. Les données sur les personnes non binaires ne sont pas détaillées dans cette analyse. @Clo
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Avertissement

In prepalLe Centre d'innovation de I'Ontario (CIO) a commandé le présent rapport dans le cadre d'une demande de
propositions intitulée « Apercu des recherches sur le marché du travail : pour une mise a jour de la stratégie en
matiere de talents et de main-d’ceuvre », lancée le 30 septembre 2022.

Sachant que la préparation du rapport a fait appel a des informations externes, nous déclinons toute responsabilité
quant a son contenu, y compris son exactitude et son exhaustivité.

Soulignons que les projections et les prévisions qui y sont formulées reposent sur une interprétation ou une
évaluation des données disponibles au moment de la rédaction. Les lecteurs sont donc avisés de ne pas se fier
indment a ce document et de mener toutes les vérifications, enquétes et analyses nécessaires avant de I'utiliser.

Le contenu de ce rapport ne peut étre reproduit sous quelque forme que ce soit sans autorisation écrite préalable.
De méme, les images protégées ne peuvent étre utilisées sans le consentement explicite de leur propriétaire. |
convient de traiter les images comme des illustrations générales, et non comme une représentation exacte du
pPropos.

© CIO 2023. Tous droits réservés
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Where Next Happens

Ontario Centre of Innovation
WWW.OC-innovation.ca

OVIH Ontario @

AUTONOMOUS - CONNECTED « ELECTRIC
Ontario Vehicle Innovation Network (OVIN)
www.OVINhub.ca www.ovin-navigator.ca

325 Front St W, Suite 300, Toronto, ON M5V 2Y1

416-861-1092 1-866-759-6014
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