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Sigles
 AARO Automotive Aftermarket  

Retailers of Ontario

 AUTOSAR Architecture de systèmes ouverts du 
secteur automobile

 VEB Véhicules électriques à batterie

 VE Véhicules électriques

 VHE  Véhicules hybrides électriques

 INCA Outil intégré d’application et de 
calibration

 CNMIE  Conseil national des métiers de 
l’industrie électrique

 
OASIS  Programme en ligne visant à soutenir 

la réussite des apprentis (Online 
Apprentice Support Initiatives for 
Success)

 ROIV Réseau ontarien d’innovation pour 
les véhicules

 FEO Véhicules hybrides rechargeables

 VHR Véhicules hybrides rechargeables

 STIM Science, technologie, ingénierie et 
mathématiques
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Glossaire
Marché des pièces de rechange – Marché 
secondaire des pièces de rechange pour le 
remplacement de composants d’origine à la 
suite de collision ou à des fins esthétiques ou de 
performance.

Automatisation – Recours aux technologies pour 
surveiller et contrôler la production et la fourniture 
de produits et de services.

AUTOSAR – Architecture logicielle standardisée et 
ouverte pour les unités de contrôle électronique des 
véhicules.

Systèmes de gestion des batteries – Technologie 
de surveillance du bloc de batterie.

C – Langage de programmation universel.

C++ – Langage de programmation universel de haut 
niveau.

Électrification (des véhicules) Processus 
consistant à faire fonctionner les véhicules en 
utilisant l’énergie électrique.

INCA – Logiciel de mesure, de calibration et de 
diagnostic publié par ETAS.

Java – Langage de programmation orienté objet de 
haut niveau, basé sur des classes.

MATLAB – Environnement propriétaire de calcul 
numérique et de programmation multiparadigme 
conçu par MathWorks.

Python – Langage de programmation orienté objet 
de haut niveau interprété, à sémantique dynamique.

Robotique – Ensemble des techniques liées à la 
conception, à la construction, au fonctionnement et 
à l’utilisation de robots.
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Introduction
En juin 2021, le gouvernement du Canada a annoncé une nouvelle cible obligatoire selon laquelle tous les 
véhicules à passagers neufs vendus devront être des véhicules zéro émission d’ici 20351. Afin de respecter 
cet objectif, la province de l’Ontario a fait part de son intention de produire 400 000 véhicules hybrides et 
électriques d’ici 2030. Cinq des plus grands constructeurs automobiles de la planète (Stellantis, Ford, General 
Motors, Honda et Toyota) sont implantés dans la province, qui est la deuxième région de production automobile 
en importance d’Amérique du Nord, après le Michigan2 . De plus, le nombre d’offres d’emploi dans le secteur de 
l’électrification y a augmenté de 13 % entre juin 2021 et juin 20223.

Pour conserver sa position dans le marché mondial des véhicules électriques (VE), l’Ontario doit remodeler les 
usines de production de véhicules et de pièces pour y produire des VE et investir dans les compétences liées à la 
fabrication et aux services de VE. 

L’annonce faite en 2022 par Stellantis de son projet d’assembler des véhicules hybrides et électriques de 
prochaine génération à ses usines de Brampton et de Windsor constitue un exemple récent des changements qui 
s’opèrent dans la province. Des efforts comparables de la part des fabricants d’équipement d’origine (FEO) et des 
gouvernements fédéral et provincial4 s’ajoutent à ces initiatives.

La province s’est donné comme mission d’accroître sa capacité de production de batteries, un secteur clé de la 
chaîne de valeur de l’électrification qui est en forte progression à l’échelle mondiale5.

En juillet 2022, il a été annoncé qu’Umicore, un chef de file mondial du raffinage de métaux, investirait 
1,5 milliard de dollars pour construire une usine dans la province, qui devrait fournir des emplois à environ 
1 000 personnes pendant la phase de construction et créer des centaines d’emplois à temps plein pendant 
l’exploitation.6

À mesure que l’industrie de la fabrication d’automobiles et de pièces opère sa transition vers l’économie à 
faibles émissions de carbone et qu’elle adopte des technologies numériques et d’automatisation de pointe, elle 
aura besoin d’une main-d’œuvre dotée de compétences, de formations et d’expériences plus vastes.

Parmi ces compétences émergentes de la chaîne de valeur de l’électrification, mentionnons le savoir-faire 
numérique ainsi que des connaissances en fabrication de pointe, en développement de logiciels pour les systèmes 
électroniques des véhicules et en conception de batteries. De plus, les compétences liées aux technologies de 
batterie et de recharge ainsi qu’à l’entretien et à la réparation des VE et des infrastructures devraient être très 
recherchées7.

En plus de leurs connaissances techniques, les talents pourront miser sur leurs aptitudes non techniques, comme 
les habiletés en matière de communication, le leadership, la motivation, un esprit axé sur l’apprentissage et la 
volonté de résoudre les problèmes pour se démarquer des autres candidats.
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Sommaire
Ce guide de la série Pleins feux traite des éléments suivants :

Chaîne de valeur de l’électrification

L’électrification des transports est essentielle à la transition vers un avenir durable. La présente section résume 
les grandes étapes de l’électrification automobile, le processus qui consiste à faire fonctionner les véhicules 
en utilisant l’énergie électrique. Celles-ci comprennent entre autres le traitement des matières premières, la 
production de batteries, la fabrication de VE, la réparation de VE et le marché des pièces de rechange pour 
VE ainsi que l’infrastructure connexe nécessaire. Pour chaque étape, les professions les plus recherchées 
présentées reflètent les offres d’emploi actuelles à l’échelle locale, nationale et mondiale. 

Compétences émergentes

Cette section présente les compétences en émergence qui font partie intégrante de l’industrie et sont de plus 
en plus recherchées par les employeurs. Celles-ci englobent à la fois des compétences émergentes et des 
compétences à améliorer en parallèle aux progrès réalisés en matière d’électrification. Enfin, les compétences 
précisées sont subdivisées comme suit selon le type de compétences : 

   
Compétences 

générales 
Compétences 
spécialisées 

Connaissances 
techniques 

Outils et 
équipement 

p. ex., travail physique, 
communications verbales 

et écrites, etc.

p. ex., réparation 
d’équipement de 

recharge de véhicules

p. ex., des batteries, des 
pièces et composants 

pour VE, etc.

p. ex., fonctionnement 
des machines, expérience 
des VE et aptitude à les 

conduire, etc.
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Programmes de développement des talents

Cette section donne un aperçu des programmes de formation et de 
perfectionnement offerts en Ontario ainsi qu’à l’échelle nationale et 
internationale. Ces programmes sont axés sur les compétences émergentes 
et les compétences à améliorer dans les secteurs traditionnels mentionnés 
précédemment, notamment pour permettre aux constructeurs automobiles de 
se lancer dans la fabrication de VE.

Équité, diversité et inclusion

La section qui suit passe en revue les initiatives visant à favoriser la diversité et 
l’inclusion dans le secteur de l’électrification, y compris les priorités destinées 
à accroître la participation de groupes sous-représentés, tant au chapitre de 
l’accès aux technologies de VE qu’aux emplois au sein du secteur. Elle dresse 
aussi le portrait de l’organisme sans but lucratif Forth et de ses activités, afin 
d’inciter d’autres régions à émuler les changements adoptés par Forth. 

Ce document d’introduction est fourni à titre informatif. Il fait partie de la série 
Pleins feux qui porte sur d’autres filières du secteur de l’automobile et de la 
mobilité. De plus amples renseignements sur les connaissances, les outils, 
les compétences et les aptitudes mis en évidence peuvent être trouvés dans 
les références citées ou d’autres sources pertinentes, y compris les autres 
publications du ROIV.
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Brancher sur l’avenir : place à la chaîne de valeur de l’électrification
Cette section met en évidence les différentes étapes de la chaîne de valeur de l’électrification, des activités de raffinage des matières premières au 
développement des infrastructures nécessaires. Pour chacune des étapes, les professions les plus recherchées sont indiquées8,9,10.

Approvisionnement 
en matières premières
Exploitation et raffinage des 
minéraux bruts nécessaires à la 
production de batteries, tels que 
le lithium, le cobalt, le graphite, 
l’aluminium et le nickel.

▪ Ingénieur(e) industriel(le)
▪ Travailleur(euse) et 

technicien(ne) d’usine de 
traitement

▪ Manutentionnaires

▪ Ingénieur(e) spécialisé(e) 
dans les batteries

▪ Ingénieur(e) électricien(ne)
▪ Ingénieur(e) en mécanique

▪ Ingénieur(e) des techniques 
de fabrication

▪ Technicien(ne) en fabrication
▪ Ingénieur(e) de systèmes
▪ Assembleur(euse) de 

véhicules automobiles

▪ Technicien(ne) en entretien 
des VE

▪ Technicien(ne) en 
électronique

▪ Mécanicien(ne)s de VE

▪ Technicien(ne) en entretien 
des VE

▪ Technicien(ne) en 
électronique

▪ Mécanicien(ne)s de VE

Production de 
batteries
Différentes étapes de 
production, notamment des 
éléments, modules et blocs 
de batteries et des 
systèmes de gestion des 
batteries.

Fabrication des VE
Conception et assemblage 
des blocs de batteries, de la 
carrosserie, des systèmes 
électroniques complexes et 
d’autres éléments.

Réparation de VE et 
marché des pièces de 
rechange pour VE
Service après-vente, réparation 
et entretien des VE après l'achat 
par l’utilisateur final.

Infrastructures 
pour les VE
Installation et entretien 
de l'infrastructure 
spécialisée afférente 
aux VE, y compris les 
bornes de recharge.

Professions les plus recherchées

Étapes de la chaîne de valeur de l’électrification

Les professions ci-dessous sont les plus recherchées selon les offres d’emploi actuelles à l’échelle locale, nationale et mondiale. Le recoupement entre les professions au sein de la chaîne de valeur 
dépend de leur fréquence dans les activités connexes de la chaîne de valeur. Les professions générales présentées représentent des postes propres au secteur; par exemple, le poste d'ingénieur(e) 
en mécanique comprend les emplois qui touchent le calibrage de VEB, les batteries pour VE, etc.

Remarque : cette liste n’est pas exhaustive; elle peut servir de point de départ 
aux personnes qui souhaitent entreprendre une carrière en électrification.

Stages of Electrification Value Chain
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Comment l’électrification transformera-t-elle les compétences
Cette section présente les compétences associées aux différents maillons de la chaîne de valeur8,9,10 :
 les compétences émergentes que les employeurs recherchent de plus en plus;
 les compétences traditionnelles qui sont toujours recherchées, et peuvent être améliorées pour répondre aux besoins du secteur, le cas échéant.
Les compétences sont subdivisées comme suit selon le type de compétences :

	Compétences générales : capacités 
développées qu’un individu doit avoir 
pour effectuer efficacement son travail, 
son rôle, ses fonctions ou ses tâches.

	Compétences spécialisées : capacités 
développées nécessitant une formation 
professionnelle ou une qualification 
professionnelle.

	Connaissances techniques : capacité 
à tirer parti d’ensembles organisés 
d’information, acquis habituellement 
dans le cadre de programmes d’études.

	Outils et équipement : adoption 
d’outils et de technologies spécialisées 
(numériques, mécaniques, etc.) servant 
à accomplir des tâches.

 Approvisionnement en matières premières  Production de batteries

 Travail physique
Les travailleurs et les techniciens d’usine de traitement doivent 
souvent transporter de lourdes charges de matières pour le 
traitement par lots et effectuer d’autres tâches manuelles, 
comme le ramassage.

 Études en sciences et en génie
Les employeurs accordent de la valeur aux études supérieures 
en physique, en génie et en informatique. Ils sont nombreux à 
exiger des diplômes de cycle supérieur. 

 Utilisation de fours
Les travailleurs qui effectuent le traitement des minéraux 
bruts doivent connaître le fonctionnement des fours et savoir 
comment les utiliser, car le raffinage se fait souvent avec du 
métal en fusion.

 Connaissances techniques des batteries
Il faut posséder des connaissances générales en chaîne de 
valeur de la production des batteries. Une connaissance 
des systèmes de batteries conçus notamment pour les 
véhicules électriques à batterie (VEB), les véhicules hybrides 
rechargeables (VHR) et les véhicules hybrides électriques (VHE) 
est précieuse.

 Expérience en conduite de véhicules lourds
Les travailleurs d’usine de traitement doivent souvent se servir 
de véhicules lourds et de machinerie, comme des chariots 
élévateurs à fourche, pour déplacer des matières.

 Connaissance des logiciels spécialisés du secteur automobile
L’outil intégré d’application et de calibration (INCA) et 
l’architecture de systèmes ouverts du secteur automobile 
(AUTOSAR) sont couramment utilisés dans la production de 
batteries et la connaissance de ces solutions logicielles est très 
recherchée dans le secteur.

 Communications verbales et écrites
Pour mener à bien les processus, les travailleurs et les 
techniciens des installations de raffinage doivent coordonner 
leurs activités avec plusieurs membres de leur équipe.

 Compétences en logiciels de batteries
On s’attend à ce que les travailleurs connaissent bien les 
systèmes de gestion des batteries et de l’énergie. Il y a une 
forte demande pour les compétences en programmation (Java, 
Python, MATLAB, C++ et C).
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Comment l’électrification transformera-t-elle les compétences
Cette section présente la suite des compétences qui font partie intégrante de l’industrie et sont de plus en plus recherchées par les employeurs. Les 
compétences requises à divers maillons de la chaîne de valeur sont abordées dans les programmes de formation du secteur de l’automobile qui s’inscrivent 
dans la transformation prochaine de l’électrification8,9,10.
	Compétences générales : capacités 

développées qu’un individu doit avoir 
pour effectuer efficacement son travail, 
son rôle, ses fonctions ou ses tâches.

	Compétences spécialisées : capacités 
développées nécessitant une formation 
professionnelle ou une qualification 
professionnelle.

	Connaissances techniques : capacité 
à tirer parti d’ensembles organisés 
d’information, acquis habituellement 
dans le cadre de programmes d’études.

	Outils et équipement : adoption 
d’outils et de technologies spécialisées 
(numériques, mécaniques, etc.) servant 
à accomplir des tâches.

 Fabrication des VE   
Réparation de VE et marché des  
pièces de rechange pour VE

 Travail physique
Les travailleurs en fabrication des VE assemblent des 
pièces sur les bandes transporteuses et sont donc appelés 
à soulever des objets légers et à rester debout durant de 
longues heures.

 Aptitude à communiquer avec les clients
Employers value higher education in the areas of physics, 
engineering, and computer science. Many require graduate 
level degrees. 

 Fonctionnement des machines
Le processus de fabrication des VE implique plusieurs tâches 
durant lesquelles les travailleurs doivent faire fonctionner 
des machines et procéder à des vérifications de la qualité.

 Services de réparation en cas de problèmes mécaniques, 
électriques ou de logiciels
Le développement d’infrastructures pour les VE nécessite 
des connaissances en électronique de puissance, en outils 
de simulation électrique et en technologies générales de 
recharge de VE.

 Connaissances en fabrication de pointe
On s’attend à ce que les travailleurs acquièrent des 
connaissances relatives aux nouvelles technologies qui 
améliorent les processus traditionnels et accroissent 
l’efficacité, comme la robotique et l’automatisation.

 Connaissance des pièces et composants pour VE
Les travailleurs du domaine, dont les techniciens, doivent 
connaître toutes les pièces des VE pour être en mesure 
d’établir le bon diagnostic et d’assurer un entretien adéquat.

 Mise au point de systèmes électroniques
Celle-ci comprend les connaissances et les compétences 
requises pour concevoir et mettre au point l’ensemble des 
systèmes électroniques qui entrent dans la fabrication des 
VE et des accessoires connexes.

 Expérience des VE et aptitude à les conduire
Les techniciens peuvent être appelés à conduire des VE à 
des fins d’essais et de diagnostic durant le processus de 
réparation des véhicules.

 Compétences traditionnelles     Compétences émergentes
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 Infrastructures pour les VE

 Compétences en génie électrique
On s’attend à ce que les techniciens possèdent une 
formation et des connaissances pratiques en entretien 
et réparation de VE, y compris les batteries et groupes 
motopropulseurs électriques.

 Compétences en génie logiciel
Les technologies d’infrastructures pour VE nécessitent une 
connaissance poussée de la conception de logiciels et de la 
rédaction de scripts; la connaissance des langages C, C++ et 
Python est aussi très recherchée.

 Compétences en électricité
Une formation traditionnelle d’électricien(ne) est requise 
pour installer de l’équipement de recharge pour VE et en 
assurer l’entretien. Les travailleurs doivent aussi connaître 
les codes de l’électricité en vigueur et les installations 
électriques d’équipement pour VE.

 Diagnostic et réparation d’équipement de recharge de 
véhicules
Les électriciens et techniciens doivent avoir reçu une 
formation en réparation et entretien d’équipement (bornes 
de recharge) et connaître l’ensemble de l’écosystème de 
recharge des VE.

Comment l’électrification transformera-t-elle les compétences
Cette section présente la suite des compétences qui font partie intégrante de l’industrie et sont de plus en plus recherchées par les employeurs. Les 
compétences requises à divers maillons de la chaîne de valeur sont abordées dans les programmes de formation du secteur de l’automobile qui s’inscrivent 
dans la transformation prochaine de l’électrification8,9,10.
	Compétences générales : capacités 

développées qu’un individu doit avoir 
pour effectuer efficacement son travail, 
son rôle, ses fonctions ou ses tâches.

	Compétences spécialisées : capacités 
développées nécessitant une formation 
professionnelle ou une qualification 
professionnelle.

	Connaissances techniques : capacité 
à tirer parti d’ensembles organisés 
d’information, acquis habituellement 
dans le cadre de programmes d’études.

	Outils et équipement : adoption 
d’outils et de technologies spécialisées 
(numériques, mécaniques, etc.) servant 
à accomplir des tâches.

 Compétences traditionnelles     Compétences émergentes
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Développement des compétences et des talents de demain
Cette section donne un aperçu des programmes de formation et de perfectionnement offerts en Ontario de même qu’à l’échelle nationale et 
internationale. Ces programmes sont axés sur les compétences émergentes et les compétences à améliorer dans les secteurs traditionnels dont il a été 
question précédemment8.

Principaux programmes en électrification des véhicules

Ontario9

Programmes d’entretien et de réparation des VE
Ces programmes visent à actualiser les connaissances des 
techniciens de l’automobile, pour faciliter leur transition vers des 
postes d’entretien de VE.

Compréhension des pièces et composants pour VE
Les cours et les programmes sont axés sur l’acquisition d’une 
compréhension générale des VE, y compris de leurs composants, 
batteries et fonctionnement.

Problèmes de sécurité critiques liés à l’entretien des VE
Ces cours aident les techniciens de l’automobile à comprendre 
les problèmes de sécurité qu’ils peuvent rencontrer lors de 
l’entretien des VE et les mesures qu’ils peuvent prendre pour les 
régler.

À l’échelle mondiale10

Programmes de compétences et de connaissances en 
production d’éléments de batteries
Ces programmes visent à doter les travailleurs des compétences 
dont ils ont besoin pour faire la transition vers des emplois dans 
le secteur des batteries, notamment en production d’éléments 
de batterie ou en assemblage de blocs de batteries. 

Programmes de compétences et de connaissances en 
fabrication de VE
Ces programmes sont conçus pour permettre aux travailleurs 
du secteur de la fabrication automobile d’améliorer leurs 
compétences, afin de pouvoir occuper un emploi en fabrication 
de VE.

Divers programmes de formation et cours offerts en Ontario

Établissement Programme

Collège George Brown Programme de techniciens  
en VE

Association des industries de 
l'automobile du Canada et Collège  
Saint-Laurent

Perfectionnement en matière  
de VE

Centre for Mechatronics and Hybrid 
Technologies (CMHT) de l’Université 
McMaster

Cours sur les VHC

Collège Cambrian Programme de certificat en 
entretien de VEB industriels

Automotive Aftermarket Retailers 
of Ontario (AARO) et Auto Aide 
Technical Services

Formation sur les VE de l’AARO

Collège Niagara Véhicules hybrides et VE – 
Introduction et orientation

Collège Centennial Certification en véhicules 
hybrides et VE

Conseil national des métiers de 
l’industrie électrique – programme 
OASIS (Online Apprentice Support 
Initiatives for Success)

Programme de formation en 
infrastructures pour les VE 

Remarque : cette liste n’est pas exhaustive; elle peut servir de point de départ aux personnes qui 
souhaitent entreprendre une carrière en électrification.
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Une évolution porteuse de changement : équité, diversité et inclusion
Cette section met en relief le contexte actuel et les priorités quant à la promotion d’une plus grande participation des groupes 
sous-représentés dans le secteur de l’électrification. Elle donne aussi un aperçu de deux initiatives internationales visant à 
accroître l’équité, la diversité et l’inclusion qui pourront orienter les prochains efforts au Canada11.

Initiatives en matière d’équité, de diversité et d’inclusion

Accès équitable aux technologies  
d’électrotransport Forth – Au service de la mobilité

Partout dans le monde, diverses organisations se sont donné comme 
priorité d’assurer un accès équitable aux nouvelles technologies associées 
à l’émergence de l’électrification des véhicules. 

Les parties prenantes du secteur de la mobilité reconnaissent le potentiel 
de l’électrification comme moteur de développement économique 
et social dans les collectivités sous-desservies. Les organisations font 
activement la promotion d’équité au chapitre de l’installation et de la 
gestion des réseaux d’infrastructures pour les VE.  

Forth, une association professionnelle sans but lucratif des États-
Unis propose aux parties prenantes de l’industrie et du secteur 
public du domaine de l’électrification un éventail d’initiatives 
visant à promouvoir l’abordabilité et l’accessibilité des VE ainsi 
que des programmes de sensibilisation et de formation axés sur 
les VE dans les collectivités historiquement sous-desservies. Elle 
a pour objectif de rendre l’électrification du transport accessible 
à tous en aidant à éliminer les obstacles à l’adoption qui sont 
intégrés aux politiques et aux investissements en matière de 
transport12.

Participation accrue des femmes et des minorités visibles 
dans le secteur de l’électrification automobile Women of Electric Vehicles

L’industrie automobile est depuis toujours une sphère à prédominance 
masculine qui compte une faible proportion de femmes par rapport aux 
autres secteurs, et ce constat s’applique à des degrés divers aux maillons 
de la chaîne de valeur. Ainsi, environ 21 % des emplois en fabrication de 
pièces d’automobiles et dans le marché des pièces de rechange, entretien et 
réparation sont occupés par des femmes; cette proportion est légèrement plus 
élevée dans la filière de la planification de la mobilité et des infrastructures, à 
27 %13 . Compte tenu des récentes transformations telles que l’évolution de 
l’électrification des véhicules dans la dernière décennie, d’importants efforts 
ont été consacrés pour attirer un plus grand nombre de femmes en science, 
technologie, ingénierie et mathématiques (STIM). 

Des organisations du secteur de l’automobile et de la mobilité ont 
reconnu que la réussite et l’innovation dans le secteur passeront 
entre autres par une plus grande diversité raciale et de genre. À 
titre d’exemple, Women of Electric Vehicles, un organisme dirigé 
par des femmes fondé en 2013 à Portland en Oregon, offre un 
programme avant-gardiste  qui vise à accroître la proportion de 
femmes qui travaillent ou occupent des postes de direction à 
chaque maillon de la chaîne de valeur des VE, que ce soit comme 
ingénieure spécialisée dans les batteries, conductrice d’autobus 
électriques ou cadre14. 

Remarque : ces exemples d’initiatives ne sont pas exhaustifs et sont fournis 
pour illustrer divers efforts en matière d’équité, de diversité et d’inclusion.
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À propos du ROIV
Chef de file de la transformation des 
secteurs de l’automobile et de la 
mobilité en Ontario
L’industrie automobile est en pleine mutation, alors que 
les progrès technologiques et l’évolution des préférences 
en matière de mobilité redéfinissent son avenir. 

Dirigé par le Centre d’innovation de l’Ontario (CIO), le 
ROIV est soutenu par le ministère du Développement 
économique, de la Création d’emplois et du Commerce 
(MDECEC), le ministre du Travail, de l’Immigration, de 
la Formation et du Développement des compétences 
(MTIFDC) et le ministère des Transports (MTO) de 
l’Ontario. Grâce au ROIV, l’Ontario est à l’avant-garde 
de cette transformation. Le ROIV mise sur le potentiel 
économique des technologies avancées du secteur de 
l’automobile et des solutions de mobilité intelligente, 
conçues pour les véhicules connectés et autonomes et 
les véhicules électriques et à faible émission de carbone, 
et permet aux responsables des réseaux de transport et 
des systèmes d’infrastructure de la province de planifier 
cette évolution et de s’y adapter.

Le ROIV accélère la mise au point et la commercialisation 
de la prochaine génération de technologies de véhicules 
électriques, connectés et autonomes et de mobilité 
et soutient le rôle de l’Ontario en tant que centre de 
fabrication du Canada, tout en tirant parti de la mise en 
valeur de minéraux critiques dans le Nord de l’Ontario.

Le ROIV répond à cinq grands 
objectifs :

1. Favoriser la commercialisation de technologies 
automobiles avancées et de solutions de 
mobilité intelligente mises au point en Ontario.

2. Présenter l’Ontario comme le chef de file dans 
le développement, la mise à l’essai, y compris 
les projets pilotes, et l’adoption des dernières 
technologies de transport et d’infrastructures.

3. Favoriser l’innovation et la collaboration 
au sein du réseau croissant d’intervenants 
à la convergence de l’automobile et de la 
technologie.

4. Exploiter et retenir les talents hautement 
compétents de l’Ontario et préparer la main-
d’œuvre de l’Ontario aux emplois de l’avenir 
dans le secteur de l’automobile et de la mobilité.

5. Exploiter les forces et les capacités régionales de 
la province et soutenir ses pôles automobile et 
technologique dans le but de promouvoir la mise 
au point de technologies pour VE et groupes 
motopropulseurs en Ontario.
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Avertissement
Le Centre d’innovation de l’Ontario (CIO) a commandé le présent rapport dans le cadre d’une demande de 
propositions intitulée « Aperçu des recherches sur le marché du travail : pour une mise à jour de la stratégie en 
matière de talents et de main-d’œuvre », lancée le 30 septembre 2022. 

Sachant que la préparation du rapport a fait appel à des informations externes, nous déclinons toute 
responsabilité quant à son contenu, y compris son exactitude et son exhaustivité.

Soulignons que les projections et les prévisions qui y sont formulées reposent sur une interprétation ou une 
évaluation des données disponibles au moment de la rédaction. Les lecteurs sont donc avisés de ne pas se 
fier indûment à ce document et de mener toutes les vérifications, enquêtes et analyses nécessaires avant de 
l’utiliser.

Le contenu de ce rapport ne peut être reproduit sous quelque forme que ce soit sans autorisation écrite 
préalable. De même, les images protégées ne peuvent être utilisées sans le consentement explicite de 
leur propriétaire. Il convient de traiter les images comme des illustrations générales, et non comme une 
représentation exacte du propos.

© CIO 2023. Tous droits réservés.



Ontario Centre of Innovation
www.oc-innovation.ca

Ontario Vehicle Innovation Network (OVIN) 
www.OVINhub.ca     www.OVIN-navigator.ca

325 Front Street West, Suite 300, Toronto, ON  M5V 2Y1 
416.861.1092 • 1.866.759.6014 

OCI © JANUARY 2023


