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Un apercu des
programmes, avanfages et
perspectives pour le
secteur de I'automobile et
de la mobilité
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En quoi consiste I'apprentissage intégré

au travail (AIT)?
C’est une forme d’'apprentissage

expérientiel ou pratique qui
integre les études universitaires
d'un étudiant a I'apprentissage
dans un lieu de travail réel ou
simulé! — en réesumé, il s’agit de
mettre la théorie en pratique
pour mieux préparer les étudiants
d la tfransition vers le travail.

pour toutes les parties concernées

a, Optimisation des résultats

par I'expérience d'AIT, y compris
§ 1 les établissements universitaires, les
organisations d'accueil ou

employeurs et les étudiants.

Reconnaissance des résultats
et de la valeur immédiate ou

O future de I'expérience réalisée
par rapport a I'employabilité,

les agences de recrutement et
I'apprentissage tout au long de
la vie.

Comment I' AlIT soutient-il la future main-d'ceuvre du secteur?

Expériences concretes

= Compréhension de la maniére dont les
connaissances académiques peuvent étre
appliguées a des scénarios et des projets réels.

= Acquisition d'une expérience professionnelle
avant I'obtention du diplébme

Habiletés sociales

= Acquisition de compétences en matiere de
relations humaines, de promotion personnelle,
de relations interpersonnelles et de stratégies
de recherche d’emploi.

= Création d'un réseau et développement de
relations professionnelles au sein de I'industrie

O epe
D Transition
7| = Meilleure employabilité

= Meilleure adéquation entre les exigences
professionnelles aprés I'obtention du diplome et
les compétences acquises pendant les études

des étudiants de I'enseignement
postsecondaire ontarien
participent & une forme d’AlT au
moment ou ils obtiennent leur
diplébme3

des diplébmés (2012-2016) ayant occupé un
poste lié a leur domaine d'études pendant
leur scolarité postsecondaire ont trouvé ce
travail utile pour obtenir le premier emploi de
leur carriere#



Comment I'AIT soutient-il les employeurs?

Renforcement des capacités

1| @ I
v » Réponse aux besoins immédiats en personnel et
ﬁ augmentation de la productivité de I'équipe

* Meilleure compréhension des futurs employés éventuels,
de leurs capacités et de leurs compétences

» Renforcement des compétences des employés
débutants en matiere de mentorat et de supervision
lorsqu'ils font équipe avec des étudiants en AIT

O Promotion de I'organisation

= Promotion et renforcement de la notoriété de
I'organisation dans le secteur, notamment auprées des
étudiants

* Augmentation de la capacité de I'organisation a
construire et améliorer les ressources et |'offre de services

= Développement de relations au sein de I'écosystéme, vy
compris les établissements universitaires et d'autres
organisations, au moyen de collaborations en matiére
d'AlT

< Formation de la main-d’oceuvre
|

L1 1 » Stimulation de la collaboration entre les établissements
[ T 1 d’'enseignement postsecondaire et I'industrie

= Amélioration des compétences de la future main-
d'ceuvre et de son employabilité

* Préparation des étudiants au travail en les dotant
d’aptitudes éthiques et professionnelles

est le rendement moyen recu par
les employeurs qui embauchent
des apprentis pour chaque dollar
investi dans le cadre de
l'apprentissage?®

‘ ‘ Nous sommes beaucoup
plus susceptibles
d’embaucher un jeune
diplémé qui a effectué un
stage ou une formation en
alternance, ce qui nous
monire qu'il a une certaine
connaissance du monde , ’
du fravail.

— Employeur du secteur de
I'automobile et de la
mobilité interviewé




Possibilités de multiplier les programmes d'AIT dans le
secteur de I'automobile et de la mobilité en Ontario

Promotion de I'AlT Preapprentissage

Renforcement de la promotion et sensibilisation Création d'un plus grand nombre de stages de
aux possibilités d' AT et a leurs avantages pour préapprentissage pour les personnes

soutenir une participation accrue et diversifiée intéressées par les métiers qui ne posseédent pas
des candidats. encore les compétences requises pour devenir

apprenties.
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Nouvelles formes d’AlT AIT en milieu de carriére
Exploration de nouveaux modeles d'AlT (p. ex. Elaboration de possibilités d’AlT pour les
I'apprentissage en vue de 'obtention d'un professionnels en milieu de carriére afin de
diplome) dans le cadre desquels I'industrie favoriser une transition de carriére en douceur,
s'associe aux EEPS pour embaucher directement les compte tenu du rythme rapide des
étudiants, lier le programme d'études aux besoins changements dans I'industrie et de la
de I'industrie et permettre aux étudiants d'obtenir précarité de certaines carriéres.

un diplébme, tout en étant rémunérés et en
acquérant une expérience pratique et pertinente
dans I'industrie.

‘ ‘ Il fogf fo{re davantage pour sensibiliser ‘ ‘ Tout Ce que nous pouvons fgire pour
posibiltes cssooies & Mapprentisoge o Stoges ol dloies posibines
e 59 cxiromement béndiaue pour nofre
- ,ReprésenfonT d'un éToinssemenT écosysteme. , ,
S]Ti?jz\?vgemenf pernesonaare — Employeur du secteur de |I'automobile

et de la mobilité interviewé
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plus de femmes dans les ateli s, et elles
do e ene ar devenir apprenties. Le probleéme, c'est que
‘Ee&coup d’'entre elles ne sont pas au courant de cette possibilité

e caniereluergliesoupensentigUisliSsne peuvent pas réussir dans
ce domdime... , ,

mployeur du secteur de |I'automobile et de la mobilité interviewé
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En manchettes :
Loi ouvrant des perspectives dans les métiers spécialisés’

La Loi ouvrant des perspectives dans les métiers spécialisés est entrée en vigueur en mai 2021. Elle
prévoit des dispositions concernant I'exercice des métiers en Ontario ainsi que la formation et la
certification en matiere d'apprentissage.

La Loi ouvre également la voie & la création de Métiers spécialisés Ontario — un nouvel organisme
chargé de rationaliser et de simplifier le systeme d'apprentissage. Il sera ainsi plus facile pour les gens
— en particulier les jeunes — d'amorcer une carriere dans les métiers spécialisés en fournissant un
portail numérique a acces unique pour explorer leur parcours d’apprentissage.

‘ ‘ Les jeunes doivent savoir que des carrieres gratifiantes comportant des revenus d six chiffres, souvent
assortis d'un régime de pension et d’avantages sociaux, sont offertes dans les métiers spécialisés. , ,

— L'hon. Monte McNaughton, ministre du Travail, de la Formation et du Développement des
compétences de I'Ontario




Stratégie du RIWA en’matiere de competences
et deidlents

Le Réseau d’'innovation pour les véhicules automatisés (RIVA) de I'Ontario entreprend des
fravaux sur les compétences et le talent qui visent G maintenir sa compétitivité mondiale et
a faire en sorte que la main-d’ceuvre du secteur soit préte a répondre aux besoins de
I'avenir.

Les efforts du RIVA ont ainsi pour but de soutenir la préparation de la main-d’'ceuvre du
secteur de I'automobile et de la mobilité, & encourager la collaboration entre I'industrie,
les eétablissements d’enseignement postsecondaire et le gouvernement, et a favoriser une
approche pour renforcer et diversifier la réserve de talents de la prochaine génération et
les capacités dans toutes les régions de I'Ontario.

Ce rapport fait partie d'une série portant sur les compétences et le talent dans le cadre
des Perspectives du Réseau d’'innovation pour les véhicules automatisés (RIVA).

A propos duRIVA

Le Réseau d’'innovation pour les véhicules automatisés (RIVA) est I'un des principaux
éléments de l'initiative du gouvernement de |I'Ontario, Piloter la prospérité, qui vise a
s'assurer que le secteur automobile demeure compétitif et qu'il continue de croitre et de
prospérer. Le gouvernement de I'Ontario a engagé 85 millions de dollars dans des
programmes novateurs pour soutenir le financement de la recherche et du
développement (R-D), le perfectionnement de talents, I'accélération de la technologie, le
soutien commercial et technique, de méme que la création de sites d’essai et de
démonstration.

Les programmes du RIVA aident les petites et moyennes entreprises (PME)  mettre au
point, & faire I'essai et & commercialiser de nouveaux produits et technologies dans les
domaines de I'automobile et des transports et a cultiver la capacité du réseau provincial a
générer les solutions de mobilité futures, renforcant ainsi la position de I'Ontario en tant que
chef de file mondial.

Le carrefour central du RIVA est le moteur de la programmation et de la coordination des
activités et des ressources de la province et émane de la volonté de I'Ontario de jouer un
role de premier plan dans I'avenir du secteur de I'automobile et de la mobilité a I'échelle
mondiale. Dirigé par une équipe dévouée, le carrefour occupe une place de choix, en
étant le point de convergence de tous les intervenants de la province et un pont pour les
partenariats de collaboration enfre I'industrie, les établissements d’enseignement supérieur,
les organismes du secteur public, les municipalités et le gouvernement, tout en offrant des
services de « concierge » pour les nouveaux venus dans |I'écosysteme florissant de I'Ontario.

Le carrefour central favorise les activités d'éducation du public, de recherche, d'analyse
et de leadership éclairé, la mobilisation de groupes d'intervenants et la promotion du
potentiel de ces technologies et des possibilités qu’elles offrent & I'Ontario et 4 ses
partenaires.

Dirigé par le Centre d'innovation de I'Ontario (ClO), le RIVA est soutenu par le ministere du
Développement économique, de la Création d’emplois et du Commerce (MDECEC), le
ministere des Transports (MTO) et le ministere du Travail, de la Formation et du
Développement des compétences (MTFDC) de I'Ontario.
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RIVA
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